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STADGAR

Stadgar for NORDISK KULTURKONTAKT, pa finska POHJOISMAINEN KULTTUURIPISTE, pa engelska
NORDIC CULTURE POINT, nedan kallad for institutionen. Stadgarna ar faststallda av Nordiska minister-
radet (MR-K) den 15/12 2016, och géllande fran den 1 januari 2017. Samtidigt upphor stadgar fast-
stallda den 23 oktober 2015. Institutionens etablering &r godkand av Nordiska ministerradet den 2 no-
vember 2011.

Dessa stadgar ar utformade i enlighet med normalstadgar fér samnordiska institutioner och har beslu-
tats av samarbetsministrarna den 30 september 1999, den 13 september 2010 (§ 4 andrad) och den
25 juni 2014.

Nordiska samarbetskommittén (NSK) kan faststélla ytterligare riktlinjer géllande implementeringen av
dessa normalstadgar.

§ 1 Syfte/malsattning

Institutionens syfte ar att framja och vidareféra det nordiska samarbetet inom ramen for dess man-
dat.! M3lsattningen &r att institutionens alla verksamhetsformer och aktiviteter syftar till en hég nor-
disk profil och bidrar till den nordiska nyttan s& att verksamheten skapar ett nordiskt mervérde utéver
de rent fackmassiga samarbetsresultaten. Institutionen ska vidare beakta samarbetsministrarnas och
kulturministrarnas visioner fér Nordiska ministerradet och det nordiska kultursamarbetet.

Institutionen utgér en del av Nordiska ministerradets organisation. Vid institutionens utatriktade aktivi-
teter ska sambandet mellan Nordiska ministerradet och institutionen darfér goras tydligt i syfte att
starka den nordiska profilen.

8 2 Verksamhet och arbetsuppgifter

Institutionen ska:

e Utgéra en central nordisk kulturell métesplats med uppgift att stérka nordisk spraklig och kul-
turell narvaro i Finland och i det 6vriga Norden,

e Fungera som ett sekretariat fér Nordiska ministerrddets program och andra aktiviteter inom
kultursamarbetet enligt beslut av ministerradet,

e Profilera det nordiska kultursamarbetet bade nordiskt och internationellt.

I institutionens kommunikationsverksamhet ska de publicistiska och grafiska riktlinjer féljas som tyd-
liggér bade institutionen och Nordiska ministerrddet som helhet. Institutionen ska férhalla sig till Nor-
diska ministerrddets kommunikationsstrategi som géller som éverordnad strategi pa omradet.

Institutionen bér samarbeta med Nordiska ministerrddets sekretariat i principiella frégor sdsom eko-
nomi, budget, personal och IT. Véagledningar och verktyg, t.ex. "Institutionshandbok” Idmnas fran mi-
nisterrddets sekretariat.

8§ 3 Styrelsen

I. Tillsattning och ansvar

Institutionens styrelse tillsatts av och ar ansvarig infér Nordiska ministerradet (MR-K).

Styrelsen ar inom de ramar som Nordiska ministerradet angivit, ett policyskapande organ inom in-

stitutionens kompetensomrade och ska behandla frdgor av stérre betydelse rérande institutionens
fackmaéssiga malsattningar.

1 Som det fremgér af blandt andet mal- og resultatkontrakt, budget og bevillingsbrev
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Styrelsen ansvarar for den déverordnade fackmassiga strategiska planeringen. Verksamhetsplaner mm.
utformas i en dialog mellan direktdr och styrelse.

Styrelsen kan ges dispositionsratt fér sarskilda programmedel fér vilka styrelsen bemyndigas att fast-
satta ramar fér utlysning, behandla ansékningar och ge beviljningar. Institutionsledaren har dock det
formella ekonomiska, juridiska och administrativa ansvaret fér programmedilen.

Institutionsledaren ska darfér informera styrelsen om det finns en risk for att styrelsen kommer att ta
ett beslut som strider mot de nordiska, nationella eller internationella lagar och regler som galler fér
institutionen. Ifall styrelsen véljer att inte félja institutionsledarens anvisningar ska ledaren ta upp
drendet med generalsekreteraren. Generalsekreteraren kan i sin tur ta upp drendet med AK-K.

Om styrelsen ges dispositionsratt for sarskilda programmedel ska omfattningen av detta ansvar arligen
bekréftas i Nordiska ministerrddets budget eller i ett sarskilt beslut fran MR-K eller AK-K.

II. Sammansattning m.m.
Styrelsen ska sammanséttas sa att den samlat har kompetens att |dsa institutionens uppdrag.

Styrelsen bestar av fem ordinarie ledaméter, varav en alltid foreslds fran domicillandet. De 6vriga fyra
tillsatts efter en rotationsordning mellan de nordiska ldnderna och Faréarna, Gronland och Aland.

Faroarna, Gronland och Aland &r likstéllda med landerna. Dessa kan dock hégst ha totalt tva ledamo-
ter i styrelsen under samma mandatperiod.

De som inte dr representerade i styrelsen utser suppleanter i en prioritetsordning som framgé’lr av ro-
tationsordningen. Suppleanterna ska ha samma motesmaterial tillsant sig som ordinarie ledaméter
med ratt att framsdnda kommentarer. Suppleanterna deltar endast i styrelsemoétet vid forfall for ordi-
narie ledaméter. Suppleanterna arvoderas endast i de fall de deltar p& mote.

Styrelseledaméter och suppleanter utses fér en tid om hégst tva ar 8t gdngen och sitter hdgst tre
mandatperioder i foljd.

Jamstalldhet mellan kdnen ska efterstravas vid utseende av styrelse.

Vid utndmning av en styrelseledamot ska risken for jav undvikas. En styrelseledamot far inte delta i
behandlingen av fr&gor om styrelseledamoten har ett personligt intresse i d&rendet eller om ledamoten
kan komma att inneha en dubbel roll. Alla styrelseledamoter ar skyldiga att sjalva uppméarksamma
eventuella javssituationer.

En representant frdn personalen har ratt till representation i styrelsen enligt domicillandets medbe-
stémmanderegler.

Ministerrddssekretariatet deltar i styrelsens méten med observatérsstatus, men deltar inte i styrelsens
beslut.

Styrelsearvodet faststélls i den ordning Nordiska Ministerradet (MR-SAM) bestammer.

Styrelsens moteskostnader belastar institutionen.

II1. Arbetsformer

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordférandeskapet ska rotera mellan ledamo-
terna. En ordférandeperiod kan uppga till hégst tva ar och en styrelseledamot kan vara ordférande
hégst tva perioder i foljd. Valet av ordférande och vice ordférande ska meddelas Nordiska ministerra-
dets sekretariat.

Styrelsen &r beslutfér nar fyra styrelsemedlemmar ar narvarande. Varje ledamot har en rdst. Ledamot
ager ratt att Iagga ner sin rost. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordféranden ut-

slagsrost.

Styrelsen sammantréder nar ordféranden s3 bestammer eller ndr minst tva styrelsemedlemmar eller
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institutionsledaren begér det. Styrelsen sammantrader som utgangspunkt tvad gdnger om aret.

Det ska foras protokoll fran styrelsemétena. Protokollet skickas till ministerrddets sekretariat for kan-
nedom.

Styrelsen traffar narmare bestdmmelser (arbetsordning) om utférandet av sitt uppdrag.
IV. Beslutsformer
Styrelsen kan fatta beslut i olika former:

a) Vid ordinarie moéte
b) Vid telefon- och videomote
c) Genom skriftlig procedur (inkl. elektronisk post)

Styrelsen kan delegera beslutanderatten i arenden inom ramen for sin fackmadssiga dispositionsratt,
som inte dr av principiell eller av stérre betydelse till arbetsutskott, ordféranden eller institutionsleda-
ren.

8§ 4 Institutionsledaren
Institutionsledaren tillsatts av och ar ansvarig infér Generalsekreteraren.

Generalsekreteraren tillsatter institutionsledaren i dialog med institutionens styrelse och haller berérda
ambetsmannakommittéer informerade om processen.

Generalsekreteraren faststéller i tillsattningsbeslutet anstallningsvillkor och férandringar i dessa efter
att ha hort och fatt ett yttrande fran l6ne- och personalutskottet (LOP).

Institutionsledaren har ansvar for i dialog med styrelsen att utforma vision, mal och verksamhetsplan
for institutionen, baserad pa MR-K:s 6verordnade mal och strategier. Institutionsledaren har det juri-
diska, administrativa och ekonomiska ansvaret for institutionens I6pande verksamhet och rapporterar
direkt till Generalsekreteraren. Institutionsledarens ansvar omfattar savél arbetsgivaransvar for in-
stitutionens anstallda som ansvaret for att sakra att institutionens organisation, ekonomi och personal-
politik ar férenliga med lagstiftningen i domicillandet och reglerna for det nordiska samarbetet. Insti-
tutionsledaren ska aven soérja for att domicillandets regler om medbestémmanderatt for de anstéallda
ar uppfyllda. Arbetsgivaransvaret for institutionsledaren, harunder det slutgiltiga beslutet om utnam-
ning/uppsagning av institutionsledaren ligger hos generalsekreteraren.

Det ar institutionsledarens uppgift att informera generalsekreteraren om institutionens verksamhet och
eventuella utmaningar. Generalsekreteraren ansvarar for att stotta institutionsledaren genom att ge
nddvandiga direktiv och regelbundet folja upp resultaten.

Institutionsledaren ar normalt styrelsens foredragande och sekreterare. Institutionsledaren har vidare
ansvaret for beredning av de drenden som forelaggs styrelsen och for verkstallandet av beslut som
styrelsen tar inom sitt fackméassiga ansvarsomrade. Vid behov kan institutionsledaren bistds av in-
stitutionens personal eller andra sakkunniga vid styrelsens moten.

8 5 Tillsdttning och uppsdgning av personal

Institutionens dvriga personal anstalls och sags upp av institutionsledaren. Personalen anstélls normalt
pa fyraarskontrakt med méjlighet till férldngning. Den samlade kontraktsperioden kan dock uppga till
hégst atta ar.

Generalsekreteraren kan undantagsvis, pa basis av en valmotiverad ansékan fran institutionsledaren,
forlanga anstéliningen fér en medarbetare vid en nordisk institution med upp till sex manader utéver

de 3tta aren om det &r av helt avgérande betydelse for institutionens verksamhet.

Institutionens ansdkan om medgivande, dar skalen fér den extra kontraktsférlangningen noggrant re-
dovisas, inlamnas till sekretariatet.
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Ovriga anstéallningsvillkor regleras genom "“Avtal mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige
om den rattsliga stéllningen for samnordiska institutioner och deras anstallda av den 9 december
1988” och 6vriga bestdmmelser beslutade av Nordiska ministerradet. Institutionernas anstéllda &r oav-
hdngiga av de nationella férvaltningarna.

8§ 6 Finansiering och ekonomi

Institutionens verksamhet finansieras helt eller delvis av Nordiska ministerrddets budget. Nordiska mi-
nisterradets "@konomireglement for virksomheder finansieret over Nordisk Ministerrads budget” och
det internordiska revisionsreglementet fér medel beviljade av de nordiska parlamenten till Nordiska
ministerrddet m.fl. galler for institutionen. Harutdver kan Nordiska ministerrddet (MR-SAM) utfirda yt-
terligare instruktioner for institutionernas foérvaltning och ekonomi.

Institutionen omfattas av Nordiska ministerradets system med kontraktsstyrning och arliga bevilj-
ningsbrev. Institutionsledaren ska éverlamna institutionens arsredovisning, som omfattar arsraken-
skaper och verksamhetsberattelse tillsammans med revisionsberéattelsen till Nordiska ministerradet.

§ 7 Offentlighet

I frdga om offentlighet av institutionens handlingar ska domicillandets bestammelser tillampas for
denna nordiska institution.

§ 8 Ovrigt

Vid administration av ministerrddets program ska armsléngdsprincipen beaktas sdsom ministerradet
beslutar, vilket bland annat kan innebara att externa sakkunniga ager ratt att besluta om férdelning av
stéd inom programmen.

Institutionen ska tillsvidare ha sitt sate (hemvist) i Helsingfors, Finland.

Andringar i dessa stadgar som &r av principiell betydelse, sdsom &ndringar av institutionernas styr-
ningsformer eller nedlaggandet av en institution, gérs av Nordiska ministerradet (MR-SAM).

Nordiska ministerradet (MR-K) kan besluta om andra &ndringar och tilldgg i dessa stadgar.

N&r institutionens verksamhet upphér tillfaller institutionens egendom Nordiska ministerradet.
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Styrelsesammansadttning Nordisk Kulturkontakt 2012-2027

NORDISK KULTURKONTAKT

X = S1 = S2 = S3 =
Reprassenteret Suppleant 1 Suppleant 2 Suppleant 3
Periode DK FI FO GL IS NO SE AX
2012-2013 X X S3 X S1 S2 X X
2014-2015 S1 X S3 X S2 X X X
2016-2017 X X X S3 X X S1 S2
2018-2019 S2 X X X X S1 X S3
2020-2021 S1 X X S3 X X S2 X
2022-2023 X X S2 X X X S1 S3
2024-2025 X X S3 X S1 X X S2
2026-2027 X X X S3 S2 S1 X X
i alt (40) 5 8 4 5 4 5 5 4
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